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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ   

พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๒๗๙  วรรคหนึ่ง  กําหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
ที่กําหนดขึ้น  และผู้ตรวจการแผ่นดินได้ให้คําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๘๐  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้มีมติในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๖  
เม่ือวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖  กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องกํากับ 
ความประพฤติของตน 

ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ปริญญา  นาคฉัตรีย ์

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 


